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„

„

J ö r g  G ö t z i n g e r ,  F i r m a  O s w a l d
Z e r t i f i z i e r t e r  B e r u f s a u s b i l d e r  I H K 

W a s  d i e  j u n g e n  M e n s c h e n  h i e r  e r f a h r e n 
p r ä g t  d i e s e  n a c h h a l t i g  u n d  p o s i t i v 

z u g u n s t e n  d e s  U n t e r n e h m e n s ,  a b e r  a u c h 
f ü r  i h r e  e i g e n e  P e r s ö n l i c h k e i t . “



“„ I h r  s e i d  d i e  C r e w  u n d  n i c h t  d i e  P a s s a g i e r e !
O U T W A R D  B O U N D  Tr a i n e r



Der Begriff “OUTWARD BOUND” stammt aus der Seefahrt und beschreibt 
den Zustand eines Schiffes, das bereit und kurz davor ist den sicheren Hafen 
zu verlassen um “in See zu stechen” und Neues zu entdecken. Der Reform-
pädagoge Kurt Hahn war Gründer und Namensgeber von OUTWARD BOUND. 
Er nutzte diese Umschreibung als Synonym für die Vorbereitung junger 
Menschen auf die „Große Fahrt ins Leben“. Volle Fahrt voraus, bis Land in Sicht 
ist. Und auch da machen wir genauso weiter... Vor über 75 Jahren setzte Kurt 
Hahn in England als Pionier der Erlebnispädagogik den Grundstein für 
OUTWARD BOUND.  Mittlerweile arbeiten wir mit diesem Konzept in über 
35 Ländern weltweit. Dabei orientieren wir uns an den Leitsätzen „Lernen 
durch Erleben“ und „Lernen mit Kopf, Herz und Hand“. Damals wie heute sind
diese zentrale Ansatzpunkte in unserem Kursgeschehen.

Unsere Philosophie 
aus 75 Jahren Geschichte



OUTWARD BOUND
GERMANY

Arbeitsweise
OUTWARD BOUND ist ein gemeinnützig organisierter Bildungsträger, der 
Auszubildende in ihrer individuellen Entwicklung als Einzelperson, in ihrer Rolle 
als Mitarbeiter und in der Zusammenarbeit in Gruppen fördert. Der Blick auf 
das jeweils Erlebte und die stattfindenden Prozesse, dienen den Teilnehmer*innen dabei, 
Erkenntnisse zu gewinnen und diese gewinnbringend in die betriebliche Praxis 
zu übertragen.

Durch unser ganzheitliches Kurskonzept, Gruppenselbststeuerung, Reflexion der 
Erlebnisse und eine Transfermoderation stellen wir sicher, dass das Erlebte über 
den Kurs hinaus im (beruflichen) Alltag wirken kann. Somit haben die gewonnenen 
Erkenntnisse einen nachhaltigen und positiven Einfluss auf die Arbeit im Team 

Maßgeschneiderte Programme 
für Ihre individuellen Bedürfnisse

Unsere Arbeit ist 
effektiv & nachhaltig
Die inhaltlichen Schwerpunkte, Programmbausteine sowie die Länge der Seminare 
werden je nach Zielsetzung in Absprache mit dem Kunden individuell abgestimmt, 
um einen größtmöglichen und nachhaltigen Lernerfolg zu erzielen. Zudem unterteilen 
wir Großgruppen in kleinere Teams, um ein Maximum an Sicherheit und Prozess-
orientierung zu gewährleisten.

• Outdoor –Trainings und Seminare

• Fortbildungen und Weiterbildungskurse

• Events:  Kick-Off-  und Incentive-Veranstaltungen

• Erlebnispädagogische Klassenfahrten und Kurse

• Soziale und ökologische Projekte
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Aktivitäten & Programmbausteine

• Kooperative Lernprojekte und Teamaufgaben

• Ein- oder Mehrtägige Expeditionen – zu Fuß in den Bergen,  
 im Kanu, auf dem Fahrrad, auf Schneeschuhen oder Ski

• Übernachtungen auf Hütten oder unter freiem Sternenhimmel

• Klettern und Abseilen am Naturfels oder Indoor

• Hochseilgarten /  Flying Fox

• Bachbettwanderungen

• Floßbau /  Stand Up Paddling (SUP)

• Kochen am Lagerfeuer

• Service-Projekte

• Input zu diversen Modellen und Theorien

• Rhetorik- und Präsentationstechniken

• Arbeit und Identif ikation mit Ihren und unseren 

 Unternehmenswerten

Unsere Ziele
OUTWARD BOUND fördert den einzelnen Menschen in seiner Selbsteinschätzung, 
seiner Sozialkompetenz und seiner Mitverantwortung für Gemeinschaft und Natur. 
So wird unterstützt als eigenverantwortlicher, selbstbewusster Mensch sein Leben in 
die Hand zu nehmen. Die Weiterentwicklung der Persönlichkeit Ihrer Auszubildenden, 
die Erlangung von Teamkompetenzen sowie die Identifikation mit der ausbildenden 
Firma stellt dabei einen zentralen Bestandteil in unseren Kursen dar. So fördern diese 
die Eigeninitiative, das Vertrauen in sich selbst und die Gruppe, das Durchhaltever-
mögen, Sorgfalt, Empathie, Respekt und Rücksichtnahme, Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit, Teamgeist und vieles mehr. Hierdurch schaffen wir positive 
Anstöße für die berufliche Entwicklung und das weitere Leben.



Unser Werte-Kompass

Durchhaltevermögen
mental / physisch

menschliche 
Anteilnahme

Sorgfalt & 
Verantwortung

Initiative
ergreifen

?
?



Ihr Mehrwert aus unserer Arbeit
Wir unterstützen Ihr Unternehmen und fördern unsere Teilnehmer*innen 
in ihrer Erweiterung von Wissen, Entwicklung von Fähigkeiten & individuellen 
Potenzialen durch Erleben.

• Steigerung von Vertrauen, Loyalität,  Wertschätzung & Respekt

• Schaffung eines gesel lschaftl ichen und ökologischen Bewusstseins

• Steigerung der Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

• Verbesserung der Konf l iktfähigkeit

• Entschleunigung und Reduktion von Stresserleben

•  Steigerung der Motivation und des Employee Commitment

• Verbesserung von Präsentationskompetenzen & Projektwissen

• Steigerung des Verantwortungsgefühls,  des Selbstbewusstseins 
 und der Selbstständigkeit

• Höhere Kreativität & Flexibi l ität

• Förderung von Motivation & Teamgeist

• Auseinandersetzung mit den eigenen Werten 
 und denen des Unternehmens

• Attraktivitätssteigerung als Arbeitgeber 
 und Mitarbeiterbindung
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Mit Sicherheit quali f izierte 
Programme & Trainer *innen

 
               OUTWARD BOUND hat höchste Auflagen an die Ausbildung, die Ausrüstung und  
               die Durchführung der Kurse, um den Teilnehmer*innen ein Höchstmaß an Sicherheit  
               zu bieten. Alle unsere Trainer*innen sind hoch qualifiziert und verfügen neben der Ausbildung 
               zur/zum erlebnispädagogischen Trainer*in über zahlreiche fachsportliche und weitere pädagogische 
               Qualifikationen. Sie sind speziell für die Begleitung der unterschiedlichen Gruppen ausgebildet und 
               in der Lage, individuell auf die Gruppenprozesse einzugehen, die sich während des Programms entwickeln. 
               Durch zahlreiche Fortbildungsangebote und die kontinuierliche Einbettung präventiver Vorkehrungen 
               bleiben wir stets up to date und minimieren etwaige Risiken.    
 
               Unser Sicherheitskonzept für das verwendete Material und die Ausführung der Aktivitäten erfüllt 
               höchste internationale und nationale Standards. Die Einhaltung der strengen Sicherheitsrichtlinien 
               werden dabei sowohl durch interne wie auch externe Gremien geprüft. So sind wir bspw. zertifizirter 
               Partner des „Bundesverband Individual- und Erlebnispädagogik e.V.“ sowie der „Gemeinwohlökonomie“ 
               und werden regelmäßig von OUTWARD BOUND International geprüft. 



„

“

K a t j a  H e i d ,  A u s b i l d u n g s l e i t u n g  b e i  d e r  K r a f t h a n d  M e d i e n  G m b H

Die Erfahrungen, die unsere Azubis bei OUTWARD BOUND sammeln konnten, 
haben ihren Teamgeist und ihr Selbstbewusstsein nachhaltig gestärkt. Initiative 

und Hilfsbereitschaft zeigen, zusammen für die Erreichung eines Ziels arbeiten, über sich 
selbst hinaus wachsen – durch das abwechslungsreiche Programm und zielgerichtete 

Theorieeinheiten wurden wichtige Kompetenzen vermittelt, die auch in den beruflichen 
Alltag übertragen werden können. Auch der Spaß blieb dabei nicht auf der Strecke! 

Von der Vorbereitung, über den professionellen Trainer bis hin zum partnerschaftlichen 
Umgang im Haus, können wir OUTWARD BOUND uneingeschränkt weiterempfehlen.



München

Hamburg

Berlin

Bundesweite Standorte
OUTWARD BOUND gGmbH 
Christine Mangold
Geschäftsführerin
Berghausstr. 1 
D 87645 Schwangau
Tel. +49 173 38 95 60 8
christine.mangold@outwardbound.de

Bildungszentrum Schwangau 
Berghausstr. 1 
D 87645 Schwangau 
Tel. +49 8362 98 22 29
Manuel Wenzel 
manuel.wenzel@outwardbound.de
 
Bildungszentrum Baad 
Baad 20
D 87569 Mittelberg 
Tel. +49 8362 98 22 71
Daniel Riedel
daniel.riedel@outwardbound.de

Bildungszentren Nord
Tel. +49 151 270 44 44 5
Ingo Stapperfenne
ingo.stapperfenne@outwardbound.de

Weitere Informationen unter

www.outwardbound.de
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Warum wir? 

• Wir haben über 65 Jahre Erfahrung in Outdoor-Trainings, 

 Erlebnispädagogik und Bildungsarbeit

• Wir sind mit unserem Konzept weltweit in über 35 Ländern 
 erfolgreich vertreten und arbeiten mit einer Vielzahl an 

 unterschiedlichen Unternehmen zusammen

• Wir erstel len maßgeschneiderte Programme, arbeiten prozessorientiert 

 und haben somit Ihre individuellen Bedürfnisse im Fokus

• Wir richten uns nach nationalen und internationalen Sicherheitsstandards

• Wir arbeiten ausschließlich mit pädagogisch und fachsportl ich 

 quali f izierten Trainer *innen

• Wir arbeiten in Kleingruppen

• Wir agieren deutschlandweit in den schönsten Naturlandschaften 

 und verfügen dabei über eigene Bildungszentren

• Als Anerkannter Träger der Freien Jugendhil fe engagieren wir uns 
 für eine Vielzahl an sozialen und ökologischen Projekten

• Wir passen die Seminare individuell  und prozessorientiert 
 an die Bedürfnisse des Kunden/der Teilnehmer *innen an

Sie haben Fragen oder sind auf der Suche nach einem Projektpartner? Dann 
melden Sie sich bei uns, wir freuen uns von Ihnen zu hören,

I h r  O U T W A R D  B O U N D  Te a m
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O U T WA R D  B O U N D
–  ü b e r  6 5  J a h r e  E r f a h r u n g , 

K o m p e t e n z  u n d  I n n o v a t i o n  f ü r  d i e  b e t r i e b l i c h e 
A u s -  u n d  We i t e r b i l d u n g


